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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331580 
Coordinador Competencias Básicas 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Abril del año 2020 

Referencia: No 1331580 del año 2020 
 
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.552.616 de Santa Marta, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo 
titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
  CLÁUSULA:  (Claúsula 2, 3, obligaciones generales: 1, 2, 3, 13, 14 y 18)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: ambientes, número 
de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y 
duraciones establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del programa. 

Organicé las actividades 
virtuales para  el desarrollo del 
seguimiento ético, teniendo 
en cuenta las competencias a 
desarrollar. Contruí el 
cronograma de actividades 
virtuales con cada uno de los 
grupos asignados 

Cronograma de 
actividades virtuales. 
Pantallazos de las 
actividades virtuales. 
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2 Emitir juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las 
premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

Establecí los criterios de 
evaluación de aprendizaje, 
teniendo en cuenta las Guías y 
el reglamento del aprendiz 

Guías de aprendizaje - 
Reglamento del 
aprendiz. 

3 Fichas: ADSI23 , TIMEII-1 TSPMP1, 
TEPD2, TS24 , TS25, MECDICE 15, DIM4, 
ADSI 25, IEBT20, MEC 31,  MECDICE17, 
reporte en el sistema SOFIA Plus en un 
plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

Reporte en el sistema SOFIA 
Plus, todas las actividades 
correspondientes de los 
procesos asignados. 

Sistema SOFIA Plus. 

4 Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Equipo pedagógico y 
Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Centro de Formación en caso de ser 
requerido o estar interesado en 
participar. 

Trabajo virtual con un 
miembro del equipo 
pedagógico y los Instructores 
de ejes transversales, para la 
construcción de guias de 
aprendizajes. 

Plataforma zoom y 
google drive 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON 
Contratista 
C.C. No. 36.552.616 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 1331580 de 2020 
Coordinador Competencias Básicas 
 



 
 
 
 
 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES VIRTUALES DESDE EL 20 DE MARZO HASTA EL 3 DE ABRIL 

EVIDENCIAS LMS -  TERRITORIO 

ACTIVIDAD ANALISIS CRITICO DE TEXTO – DESARROLLO PERSONAL -  GRUPO TEPD 2 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

PONDERACIONES ACTIVIDADES GRUPO TSPM1 – ANALISIS CRITICO DE TEXTO – GUIA DESARROLLO 

PERSONAL 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

ACTIVIDAD GRUPO IEBT 20 – ENTREVISTA  -  LIDERAZGO Y HOJA DE VIDA 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ACTIVIDAD GRUPO TMMII 1 – AUTOESTIMA Y VALORES 

 

 

 

ACTIVIDAD - GRUPO TS 25 – ANALISIS CRITICO DE TEXTO – HOJA DE VIDA – ENTREVISTA Y 

LIDERAZGO 

 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

SOLICITUD DE ACTIVIDADES – GRUPO TS 4 

 

 

 

ACTIVIDAD GRUPO DIM 4 - RECORDATORIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

RECORTDATORIO ADSI 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

TRABAJOS RECIBIDOS TMMII1  

 

 EVIDENCIAS GOOGLE DRIVE 

EVIDENCIAS ENVIO DE ACTIVIDADES POR DRIVE – GRUPO ADSI 23 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ADSI 25 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 
 

 

 

EVIDENCIAS CORREO ELECTRONICO 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 

 

EQIPO DE DESARROLLO CURRICULAR 

 

 

 

 

 


